PERGAMINO; Octubre 26 de 1987, -

Al Seiior
Intendente Municipal
DR.JORGE E.YOUNG

SU_DESPACHD .-
De mi més atenta conasideracifn:

Cumplo en elevar a Vd.la ORDENANZA
que este l.Cuerpo aprobd por unanimidad en la Novena Sesibn Ordi
naria real izada el dfa 23 de Octubre del cte.ailo,al considerar--

el Expediente1D-559-80 D.E.eleva Expte. |-377-86 INTENDENTE MUNI-
CIPAL RefiCelebra convenio con Comigién de O.5anitarias de la =-
Provincia de Bs.As.~

Sanciondndose la siguiente:

DR DENANRZAY

ARTICULD |°- Aprubase el Estatute y Lscalafén para el personal-
de la Direccifn de Obras y Servicios Sanitarios de-
la Municipal idad de Pergamine,obrante a fojas00 a 135 inclusive-
del presente Expediente.-

ARTICULOD 2°- No son parte integrante del presente Estatuto y Ls-
calafén los plrrafos testedos que a continuacibn se
detal lan:

- Afaudis Senteule Wabctloulo 14° - lnciso b)"en un tado do-
acuerdo a lo Fij en el Artfeulo 8°,incise b)".-

A fe.00: Inciso d) "El l.Concejo Del iberante podrl facultar-
med i ante acto concreto del Departemento Ejecutiwvo,-
para tomar como base la liquidacién de esta remune-
racibn,el sueldo blsico de una clase superiorp de -
modificar el porcentaje de aplicecibn a propuesta -
de la Junta Mixta Permanente”.-

A fs.08: logias gl l-"La retribucidn que corresponda a este-
adicional ,se fijarl previa resolucibn del Departa--
mente L[jocutivo Municipal en el ecincuenta por cien-
to (500) de sus respectivas Clases de revista para-
las funciones de Conduccibn directamente vincul adas
a la presentacidn del servicio”.-

A fa.001 Artleule 15% incise b) “En caso de fallecimiante --

del agente,sin gque haya percibideo la asignacibn es-
pecial por cese”.-
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A Fs.70: Inciso e) "El coeficiente multipl icar”.-

En el subtftule del inciso e) "Disposiciones Genera--
les Horas Cxtraordinarias” se suprime el pirrafo:

“ Todos aquel los conceptos con retencién previsional --
sin descontarse tales aportes a los fines del cllculo;
a real izarse”.-

A Fa.7l: Al ® "Durante el dltimo trimestre del afio ---
I se determinard por acuerdo de partes la puesta -
en vigencia del presente artfoule,sl que queda en sug
penso en los mismos términos del Artfceulo 14°,inciso-
F)* .~

A Fs.82: Avtfeylo 70° "dos (2)".-

ARTICULD 3°- Son parte integrante de este Estatuto y Escalafén los
agregados en forma manual que a continuacidn se deta-

ilang
A F8.09; m.}lu.l.t.l.’n‘_-.{.nln_n) “No gozada®,-
A fa.70: Artfeulo 15° - Inciso &) “cociente obtendrd dividen--
d“#r'*
_[m_m_'f £l subtftulo "Disposiciones Generales,horas
extraordinarias "15” - sueldo bésico y adicional por-
ant i gliedad” . -

A fs.82: Artfoule 70° “un (i) aiio”.-
ARTICULD 4°~ Hodiffcanse los siguientes artfculos:

A Fs.00y Actleulo 3° incise b) que quedars redactado de la si-

guiente manerai"El personal jerbrquics sin carrera ad
ministrativa y/o téenica”, -

A Fe.89: Artfeulo 107° - se suprime:”y prestar servicios en la
Direccifn de Obras y Servicios Sanitarios™,-

A fe.90: Artfcule I118° Se reduce de 7 a 3 agrupamiento que que
darfn especificados de la siguiente manera:
* 1® -~ Agrupamiento obreros
* 3% - Agrupamiento servicios y meestranzas y obreros--
de oficios.-
3% - Agrupamisnts técnicos”,.-

A Fe.9l: Artleulo L18° EI Gltimo plrrafo quedard redactade de-
la siguiente wmanerat

* 1® - Agrupamiento obreros (de Clase | a Clase 5)

* 2% - Agrupamiento servicios y maestranzas y obrerosde
oficios.(de Clase ] a Clase 15).-

® 3° - Agrupamiento técnicos (De Clase 6 a Clase 24)".-
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A Fs.92: Artleulo 127° quedard redactado:"El personal sin dig
tincibn de jerarqufa tiene derecho a asociarse y ---
agremiarse con fines Gtiles,de acuerdo lo eatablece-
la Conastitucifn Nacional y conforme a las normas que
reglamentan el eojarcicio de este derecho”.-

ARTICULY 5%~ Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.

Hago propicia la oportunidad para -
saludarle atentamente.-
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